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				Rupture du contrat de travail et indemnités de départ


			

				
				
				
				
				
			

				
				
				
				
				
			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Les informations nécessaires


			

				
				
				
				
				Dates : Nous consulter


			

				
				
				
				
				Objectifs : 
Être capable de :

-	Distinguer tous les modes de rupture et leurs conséquences juridiques

-	Distinguer le licenciement pour cause personnelle et le licenciement économique

-	Appréhender les notions essentielles du licenciement selon les motifs

-	Maîtriser les règles de procédure

-	Calculer les indemnités de rupture selon les cas

-	Acquérir les réflexes en cas d’irrégularité et savoir négocier une transaction




			

				
				
				
				
				Pour qui : 
Gestionnaires de paie

Collaborateur service RH




			

				
				
				
				
				Prérequis : 
Connaissance des bases de la paie




			

				
				
				
				
				Durée : 
1 jour (7 heures)




			

				
				
				
				
				Formateur : 
Consultant Expert en Paie anime la totalité de la formation




			

				
				
				
				
				Moyens : 
Nos salles sont équipées de système de projection de l’écran du formateur.

Remis : support de cours




			

				
				
				
				
				Méthode Pédagogique : 
Introduction et présentation de chaque module en simulant les bénéfices métiers de la mise en œuvre des concepts.

Mise en œuvre d’études de cas adaptés au contexte des stagiaires. Méthode participative et active favorisant les échanges entre participants.




			

				
				
				
				
				Évaluation des compétences : 
- Mises en situation réalisées au cours de la formation

- Bilan des acquis avec le formateur




			

			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Programme


			

				
				
				
				
				Modifier un contrat de travail

Savoir déterminer le contenu du contrat de travail

Identifier les événements conduisant à une modification du contrat

Identifier les possibilités d’anticiper sur une modification de contrat : les clauses de variabilité

Mettre en œuvre une modification du contrat

Réagir en cas de refus du salarié

Rompre un contrat de travail

Connaître les modalités d’un licenciement :

Les cinq motifs de licenciement

La distinction entre les motifs personnels et non personnels

La qualification des ruptures disciplinaires

L’appréciation par le juge du motif économique

Les procédures en matière de licenciement personnel

Les procédures en matière de licenciement économique

Les risques liés à chacun des licenciements

Identifier les différentes formes de la démission :

La démission explicite – La démission implicite – La démission abusive

Recourir à la rupture par accord mutuel : l’intérêt de la rupture par accord et ses modalités

La convention de rupture amiable

La convention de rupture homologuée

Gérer la mise à la retraite :

Les conditions et les procédures – les risques

Gérer le départ à la retraite : conditions, enjeux et formes

Cerner la résiliation judiciaire : cas de recours, intérêt, modalités

Identifier les autres cas de rupture du contrat :

La force majeure, le décès du salarié

La fin de cdd, la fin de période d’essai

Calculer les indemnités liées à la rupture du contrat de travail

L’indemnité légale de licenciement

L’indemnité conventionnelle de licenciement

L’indemnité de préavis et l’indemnité compensatrice de préavis

L’indemnité de congés payés et l’indemnité compensatrice de congés payés

L’indemnité de rupture conventionnelle

L’indemnité transactionnelle

Régime social et fiscal des diverses indemnités




			

				
				
				
				
				 Télécharger le programme de formation

			

			

				
				
				
				
			

				
				
			

				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				
				Cette formation vous intéresse ?


			

				
				
				
				
				Contactez-nous par téléphone au 01 84 25 40 66 ou 05 34 61 41 61

Vous pouvez aussi compléter le formulaire de contact et nous reviendrons vers vous au plus tôt.
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				Agence à Toulouse


			

				
				
				
				
				Téléphone : 05 34 61 41 61
Adresse : 51 rue Ampère,
Immeuble Le Stratège B2,
31670 LABEGE


			

				
				
				
				
				Agence à Paris


			

				
				
				
				
				Téléphone : 01 84 25 40 66
Adresse : 3B Rue Taylor,
CS 20004, 75010 Paris


			

				
				
				
				
				Isociel recrute !


			

				
				
				
				
				Vous avez la passion du challenge et de la réussite ?

Vous partagez nos valeurs et convictions ? Et souhaitez intégrer une société de taille humaine ?


			

				Découvrir les offres
			

				
				
				
				
				Suivez l’actualité sur nos réseaux


			

				
				
				
				
				Twitter


			

				
				
				
				
				Linkedin


			

				
				
				
				
				Besoin d’aide ou quelques informations ?


			

				
				
				
				
				Contactez-nous par téléphone ou utilisez le support technique
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		Pour offrir les meilleures expériences, nous utilisons des technologies telles que les cookies pour stocker et/ou accéder aux informations des appareils. Le fait de consentir à ces technologies nous permettra de traiter des données telles que le comportement de navigation ou les ID uniques sur ce site. Le fait de ne pas consentir ou de retirer son consentement peut avoir un effet négatif sur certaines caractéristiques et fonctions.

		
		
			
				
						
							Fonctionnel
							
								
									
									Fonctionnel
								
								Toujours activé							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est strictement nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de permettre l’utilisation d’un service spécifique explicitement demandé par l’abonné ou l’utilisateur, ou dans le seul but d’effectuer la transmission d’une communication sur un réseau de communications électroniques.
				

			

			
				
						
							Préférences
							
								
								Préférences
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire dans la finalité d’intérêt légitime de stocker des préférences qui ne sont pas demandées par l’abonné ou la personne utilisant le service.
				

			

			
				
						
							Statistiques
							
								
								Statistiques
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement à des fins statistiques.
					Le stockage ou l’accès technique qui est utilisé exclusivement dans des finalités statistiques anonymes. En l’absence d’une assignation à comparaître, d’une conformité volontaire de la part de votre fournisseur d’accès à internet ou d’enregistrements supplémentaires provenant d’une tierce partie, les informations stockées ou extraites à cette seule fin ne peuvent généralement pas être utilisées pour vous identifier.
				

			
			
				
						
							Marketing
							
								
								Marketing
							
							
								
							
						
				
				
					Le stockage ou l’accès technique est nécessaire pour créer des profils d’utilisateurs afin d’envoyer des publicités, ou pour suivre l’utilisateur sur un site web ou sur plusieurs sites web ayant des finalités marketing similaires.
				

			
		

			


	
		Gérer les options
		Gérer les services
		Gérer {vendor_count} fournisseurs
		En savoir plus sur ces finalités
			


	


	
		Accepter
		Refuser
		Voir les préférences
		Enregistrer les préférences
		Voir les préférences
			


	
		{title}
		{title}
		{title}
			






					Gérer le consentement


		
			
	

















	
	